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EPHTL – Uma escola virada para o Mundo! 

 

Programa Erasmus 
A Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa é uma escola de 

referência no setor Turístico e Hoteleiro, tendo, ao longo dos últimos anos, 

sido uma referência ao nível dos projetos internacionais, detendo diversas 

parcerias com instituições e empresas nacionais e europeias, com vista a 

promover a mobilidade dos seus alunos e colaboradores. 

O Programa Erasmus tem, como visão, a promoção da Educação e 

Formação, potenciando a internacionalização e fomentando uma 

abrangência Europeia, fundamental para garantir a cooperação entre 

instituições. 

Na EPHTL existe uma preocupação constante em proporcionar aos alunos 

e aos seus colaboradores um constante desenvolvimento de competências 

e um aprofundar de conhecimentos contínuos, promovendo de igual modo, 

uma visão tolerante, responsável e uma abrangência no sentido de ser 

cidadão europeu. 

https://www.erasmusmais.pt/ 

 

EPHTL – Uma Escola Acreditada 
Em 2020, a EPHTL torna-se uma escola Acreditada pela Agência Nacional 

Erasmus. A Acreditação confirma que a EPHTL é uma instituição de ensino 

e formação profissional que apresenta uma estratégia para a 

implementação de atividades de mobilidade com elevados padrões de 

qualidade, apresentando, para tal, um plano institucional de 

desenvolvimento europeu. 

  

https://www.erasmusmais.pt/
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Projetos de mobilidade 
Centrada na sua visão Europeia, a EPHTL promove, anualmente, diferentes 

mobilidades de alunos e colaboradores ao nível das ações: 

 

I - Mobilidade individual para fins de aprendizagem (KA1)   

 Alunos da EPHTL têm, anualmente, a oportunidade de participar em 

estágios em empresas europeias do setor, nomeadamente, na 

Croácia, Dinamarca, Espanha, França, Finlândia, Holanda e 

Luxemburgo; 

 

 Os colaboradores da EPHTL participam em mobilidades de job 

shadowing ou em ações de formação, em escolas europeias do setor 

turístico e hoteleiro. 

Para garantir a qualidade da formação, a EPHTL conta com o apoio de: 

 Entidades Intermediárias – escolas, cuja relação se mantém ao longo 

dos anos. Estas entidades garantem o acolhimento, a preparação e a 

colocação em estágio dos alunos da EPHTL; 

 Entidades de Acolhimento – empresas que acolhem e garantem um 

estágio e/ou ensino aos participantes da EPHTL, nas mobilidades. 

 

II - Ação de Cooperação para a inovação e o intercâmbio de boas 

práticas - Parcerias Estratégicas entre Escolas:  

A EPHTL participa em projetos entre escolas com o objetivo de promover a 

inovação, o intercâmbio de experiências e o Saber-Fazer, fomentando o 

desenvolvimento e a realização de práticas inovadoras que irão contribuir 

significativamente para a integração de novas competências ao nível 

organizacional, local, regional, nacional e europeu. 
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Atualmente, a EPHTL encontra-se com os projetos: 

- Green and Renewable Economy with Environmentally-literate 

Employees in Need, onde se encontram envolvidas escolas da: Grécia, Itália, 

Noruega, Polónia e Turquia. 

- Our Europe: a common past, a shared future participam neste projeto 

escolas da: Espanha, Holanda, Hungria e Itália. 

- O projeto Happy Schools, constituído por escolas da Alemanha, Croácia e 

Finlândia encontra-se a preparar a sua primeira mobilidade, sendo a equipa 

da EPHTL composta por 15 alunos, que irão efetuar intercâmbio com os 

alunos das escolas parceiras.  

 

Seleção e inscrição nos projetos 

A realização das mobilidades Erasmus+ é divulgada e difundida por toda a 

Comunidade Escolar, pelo que é dada a mesma oportunidade a todos os 

que pretendam vir a participar numa das mobilidades promovidas pela 

EPHTL. 

A seleção dos candidatos é da responsabilidade da Direção Pedagógica, 

Coordenadores de Curso, Orientadores Educativos, professoras de inglês e 

francês e psicóloga da escola, consistindo na ponderação os seguintes 

critérios. 

 

Critérios de seleção atribuídos aos projetos  

Mobilidade de alunos 

KA1 2019-1-PT01-KA102-060396 e 2020-1-PT01-KA102—078175 

1. Avaliação do percurso escolar do aluno ao longo dos três anos de 

curso; 

2. Aproveitamento escolar a todas as disciplinas; 

3. Demonstração de competências em formações de trabalho 

realizadas anteriormente; 

 

4. Prova de avaliação escrita e oral numa língua estrangeira, realizada 

para este efeito; 
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5. Carta de motivação dos participantes; 

6. Entrevistas individuais com os candidatos: 

6.1) Grau de empenho e motivação dos candidatos para o projeto; 

6.2) Expetativas do candidato relativamente ao impacto de tal 

experiência no seu futuro profissional; 

6.3) Grau de maturidade e capacidade de adaptação a novas 

situações; 

7. Perspetivas futuras, a nível profissional. 

 

Mobilidade de Staff  

 Área disciplinar; 

 Avaliação do desempenho; 

 Motivação; 

 Capacidade de disseminação e aplicação dos resultados obtidos. 

 

Projetos ao abrigo da Acreditação  

Mobilidade de alunos  

1. Parecer do Conselho de Turma; 

2. Carta de motivação dos participantes: 

2.1) Grau de empenho e motivação dos candidatos para o projeto; 

2.2) Expetativas do candidato relativamente ao impacto de tal 

experiência no seu futuro profissional; 

2.3) Perspetivas futuras, a nível profissional.  
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Mobilidade de Staff  

 Área disciplinar; 

 Avaliação do desempenho; 

 Motivação. 

 

Registo e Comunicação de algumas das mobilidades e atividades 

desenvolvidas: 

https://ephtlerasmus.wixsite.com/erasmusexperience 

 

Após lido e discutido pelo Conselho Pedagógico, este Regulamento Interno 

foi proposto à Direção da EPHTL, sendo aprovado a 11 de setembro de 

2024. 

https://ephtlerasmus.wixsite.com/erasmusexperience
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